
   基隆市八斗國民小學教師本校積分核計表：        

    ●積分比完此表由教務處留存備查 

教師姓名   比積分日期:     年    月    日 

積  分  項  目 核  算  方  式 備  註 積分 稽核 
擔任教職年資(        ) 每滿一年 1分(男性教師服役年資亦算) 上限 25分，參與分派後不歸零   

服務本校年資(        ) 每滿一年 1分(男性教師服役年資亦算) 上限 25分，參與分派後不歸零   

獎懲（最近三年內） 
嘉獎加 1分、小功加 3分、大功加 9分 
申誡減 1分、小過減 3分、大過減 9分 

參與分派後歸零 
  

進修研習(最近兩年內) 
進修每 10學分加 1分 
參加研習每滿一週(35小時)加 1分 

參與分派後歸零 
  

特  

殊  

表  

現 

組長 
每滿一年 4分 
(由校長或各處室主任延聘之) 

參與分派後歸零 
  

學年主任 
每滿一年 6 分 
(由各學年老師互選產生之) 

參與分派後歸零 
  

合作社理事 
每滿一年 3 分(由合作社理事主席延聘
之) 

參與分派後歸零 
  

1. 教評會委員 
2. 考績委員 

3. 教師會理事長 
4. 教師會理監事 

每員於任期能負責盡職，全勤者加 3分請
假一次加 2分；請假二次加 1分 

無故缺席一次者不加分 

參與分派後歸零 

  

其    他 
(計算當一學年) 

指導學生參加比賽或訓練社團加 2分 參與分派後歸零 
  

全勤加五分(不含休假、公假、婚喪喜慶) 參與分派後歸零   

作業調閱未交扣一分 
(一班一科計算) 

參與分派後歸零 
  

作文簿調閱未交扣三分 參與分派後歸零   

合        計   


